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Baranya Megyei Munkatigyi Kézpont
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Iklatdszam:4 1637 -2/2005.

Ugyintézd: Moroczng Nyl Judit

Targy: munkatapasztalat szerés
tamogalas ligye

Hatosagiszerzddés

mely iirejdil Baranya Megyei Munkaligyi Kozpont (7621 Pécs, Kitdly u. 46., képviseletre jogosult
neve: Milassin Erika | tovabbiakban munkatigyi kizpont,

masreszd! Moiré Kufturdlis Egyesiilat {7621 Pécs, Apaca u. 17, képviseletére Jogosult neve:
(Kovacs Balazs)

tovabbiakban munkaadd kézalt munkatapasztalat szarzés lamagatas nydjtasa celiabol, aluliratt napan,
gz alabbi feltélelek mallett:

A tamogatasban részesiild szervezet tovabbi adalai

=

addszama; 18495535102 |
szamlaszama; 14100048-5273049.01 000095
szamlajal vezett pénzintézel megnevarése: Volksbank 8000 Székesfehérvar, Tancsics M. u, 7.

A taimogatds formaja, mértéke, a tamogatas folydsitisanak idGtartama, a tamogatds
nyojtasanak, folydsitasanak egyéb feltételai

A felek megallapodnak abban, hogy a Munkaada 2005, november 72 napjan benyujtati
kerelmére

a munkaligyi kizpent a munkaadd részére a Munkaeipiac Alap decentralizal foglalkozlakssi
alapreszebdl 1 fd allaskeresd palyakezds munkaviszanyban toriéné foglalkoztatasahoz
munkatapaszialal szerzés tamogatasl nydjt 360 napl idétaramra magyar nyelv &3 irodalom
szakas bilesesz és kizéniskalai lanar srakkepzettsegl palyakerdd foglalkoziatashil eredd
munkaberének 0 %-vs, legfeljebl 96300 FUfaha, azaz; Kilencvenhatezer. haromszaz Forini
teritésaval,

valamint @ palyakezdd  utan  flzetends egeszsaglnyi  hozzajarulds 1950
FUtdhd,azaz.. Eqyezerkinncszdzalven Fonnt, 00 %.41

Tovabba a fenti tAmooatason til & Bmogatasi idbszak alatt meglertia  palyakezdd részére
jaro munkabért terheld 1arsadalom biztosilasi és munkaadoi jarulékol 34 240 Fufdha azaz;
Harmincnagyezer-keltdszaznegyven Forint 90 %-dt, faltéve hogy a foglalkoziztas nem
vallalkozdi tevikenyséy kerctében tarlénik,

A tamogatds kezdd idt!lp-:m:j:a a tamogatassal foglalkoziatoll palyakezds munkaszerzddéshen
meghatarozott munkaba [épészanck nagja.

A Telek mepallapodnak abban, hogy a tAmogatds alapjat képezd munkabérbe tatozik
Hozponll Slatiszlikai Hivalal elntkensk a “Munkaligyi Statisztikai Fogalmak® cimil modszertani
seqedietében "kereset” cimszé alall meghatarazot! jultatisak — a prémium, a jutalom, 13. és
tovabbi havi illetmeny, 8 betegszabadsag idejére fizetett tavoliét dij, a folyamatosan 30 napot
meghaladc allasidtre fizetett szamélyi alapbér és a szabadsagmegvaltas kivételével
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&  munkaigyi kizpont f3jékoztafia a munkaadot, hogy a jelen szerzidés alapjan  nyujtoft

munkatapasztalal szerzéds tamogatas a palyakezdd munkanélkiliek elhelyezkeddsénel
eldsegltésérdl szdld GEM1896,(V.15.) Kom. rendelet ¥, & alapjan, az Eurdpai Kozdsseget
trehozd Szerzidés 87, es 80, cikkeben foglaltaknak megfelelden csekely dsszeql (minimis)
lamogalasokra vald alkalmazasardl szold 2001, Januar 12-1 B2/2001. EK bizottsagi rendelet 2
cikke szerint csekély osszegl {de minimis) {amogatasnak mindsill,
(& 2001 januar 12- 692001 EK bizotlsagi rendeletben foglaltakat nem kel alkalmazni, ha a
lAmogaldst kérd kilségvelési szerv, eqyesilet  alapitvany, kizalapitvany, kiztestilet,
kisebbsenl ankormanyzat vagy kizhasznd 1arsasag.). A tamogaloll kdleles a "de minimis™
tamogatassal kapcsolatos adatokat elkildnitetien nyivantartani, &5 a tamogatasra vonatkozd
dokumentumait a tamogalds megléldsenak iddponljaldl szamitolt 10 évig megdnizni, valamint
ezen kitardam alalt a famogatasrdl az allami es unids szervek szamara adatot szolgaltatni,
iletve a tamogatassal kapcselatos dokumentumckat bemutatni,

A csekely dsszeql tamogatasnak mindsdld tamogatas 1.524.574

3. Tamogatas nydjlasanak alapjaul szolgald jogszabalyi rendelkezesek
kilEndsen:

- 1991, &vi IV, tniény a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasard|
(fovabbiakban: Flt.)
2004, évi CXL. torvény a kizigazgatdsi haldsagi eligras és szolgaltatis altalancs
szabalyairdl 52000 (tovabbiakban: Ket.),
1958, &vi [V, t&rvény a Polgari Torvenykdnyvrdl szlo (lovabbiakban: Ptk.),
1992, &vi XXII. tOrvény a Munka Tarvenykonyverdl szl (fovabbiakban: ML),

- 1992, évi X300 tarvény az allamhaztartasrél (fovabbiakban:Aht),

- 2ITMA98.(X1.30.)  Kormanyrendelet  az  allamhaztartas  miikidési  rendjéndl
{tavabbiakban: R4,

- G8M1996.(V.15.) Komanyrendelet a palyakezdd munkanélkilliek elhelyezkedésének
eldseqitésernd| (tovabbiakban: R12).

- Eurdpai Kizosseget letrehozo Szerzddés (tovabbiakban: EK szerzidés)

4. A munkazdd kilelezettseget vallal arra, hogy:;

- A munkalgyl kzpont altal kikdzvetitelt, jelen szerz6dés 1. pontjaban meghatarozoft palyakezdd
allaskeresdl munkaviszony keretében, a munkaszerzidéshen meghatarczett naptdl legalabb 360 nap
iddtartamra foglalkoztatja, legalabb 4 dras munkaiddben, olyan munkakérben, amelyben a palyakezdd
meqfelald munkatapasztalaiokat szerezhet,

- Amennyiben a hatosagl szerzddes megkitéséig az allaskeresd palyakezdd felvélele
munkaszerzfdésének -bemutatdsa még nem Wrlénl meg, a palyakezddvel kotdit
munkaszerzidésl 2005, december 14, napjdg bemutalja az illetekes kirendeltségen,

A munkazdd tudomasul veszi, hogy a munkzszerzddések bemutiatasara jelen szerzidésben adott
hataridd elmulasziasa a hatisagi szerzidés megszinesét vonja maga utan;

- A tamogatas megtéritésat a rendelkazése bocsatott elszamold lapen igényli a targyhét kivedd hd 12,
napjaig, melyhez csatalja a benagyzek és kifizetest igazolh egyeb bizanylat{ok) hiteles masolatat.




Lik

- A foglalkoztatasi  kolelezefiség  idotarttama  alatt olyan nyilvaniartasokat vezel, melyekbdl
megallapithatdk a tényleges munkavégzések ideje (elenkli ivek) a munkaerd forgalom (i és
belépés) a munkaviszony megsziinések okai, a jarulekbefizetésak taljesitésa,

- A tamogatassal foglalkoztaloft palyakezdd munkaviszonyanak, munkaideignek valiozasaval
kapcsolates informaciikal haladéktalanul a munkaiigyi kizpent ludomasara hozza,

- Bankszamia szamanak megvaltoztatasardl a munkaigyi kizponlol haladéktalanul tijgkoztatja.
- A lulgjdonos [munkaads) valtozast a munkaiigyi kizponinak késedelem nélkil bejelenti.

- A foglalkoztatasi kitelezetiséy iddlarlamanak lejarta ulan — a munkaligyi kézpont megkeraséséne - a
tamagalasi eszkiz hatékanysaganak a vizsgalatdhoz informaciat nydijt.

- Amennyiben lejart esedekessegl, 60 napon il meq nem fizetett kiztartozasa keletkezett, a hatdrids
lejartatel, amennyiben szervezeiét felszamolasi eljards ald vontak, a felszamalast elrendeld végzés
kezhezvileletd] szamilott 15 napon belill iraskar édesiti a Munkalgyi Kézpontot.

- Haladektalanul bejelenti, ha a tamogatast megalapozd kirilmeényeiben villozas kivetkezik ba.,
5. Amunkaads tudomasul veszi, hogy:

- A tamogatast csak a munkaerdigeny bejelentesare kikbzvetiteli, jogszabalyi kivetelményeknek
meqgfeleld palyakezdd allaskeresdre veheti igénybe. Ha a palyakezdd munkaviszonya 360 napnal
rovidebb idd utan megszakad, (jbdli foglalkoziatdsa eselén a 360 napbdl fennmaradd idétaramra
nydjihald tamagatas.

- Amennyiben az eldirt iddponiig az esedékes havi tamagatasi igényet nem adja le, vagy hidnyozan
adja le, legkésdbb az eredetileg esedékes elszamolasi hatanidd letellél kivetd honapban esedakes
elszémolassal eqyidejlileg még megteheti. E hatandd elmulasztasa jogeeszld, az adolt honapra nem
igenyelt tamogatas megvonasra kerill, errdl a munkatgyi kézpont frasban érlesili a munkaadat,

- A lgjart esedékesséql, 60 napan bl meq rem fizetett kiztartozéssal rendelkezt munkaadoval - a
kiztariozas megfizetéséig-, valaminl a felszamolési eljaras alatt alld szervezetekke! - fligoetlenil a
lamogalas eaveb feliételeinek meglétaldl — tamogatasi szerzddés nem  kithetd, illelve &
szarzdceskotést kivetten kialakuld ilven kdzlarlozads, illelve meginduld felszamalasi eljaras esetén
tamogatads nem falydsithatd,

- Ha 2 loglalkozlalasi kolelezeliséy iditartama alall a tAmogatassal alkalmazott munkavallalat az Mt
105, §-a (kirendelés), 150. &a [mikOdési ok miatt ideiglenesen mas munkaliatbngl torlénd
munkavégzesre kilelezés), vagy 183/8. §-a {munkaerd-kilcsonzeés) keretében foglalkoztalja, az ilven
munkavégzések idilartama a foglalkozlalasl kotelezellseq idilarlamaba nem szamitanak bale.
Amennyiben ez a lovabbloglalkozlatds  alall tortenik, ezen iddlarlamokkal a  munkaadd
tovabhicglalkoztatas kolelezettsege meghosszabbocik:

- Részére tamogatas nem folydsithate azon iddszakra, amelyre a |[ogszabalyok szernnt munkabér
fizetesi kotelezettseq nem terheli [ pl. fzelés nélkil szabadsag, tappenz sib.)

- & foglalkoziatott Allaskerssd eldre lathatd farids tavolléte és a munkaviszony megszingésének esetén
a kiast szemely nom pololhatd;

Il. A munkatiqyi kozpont



a) Kaleles a tamogatas jogszabalyi, lovabba a jelen megallapedasban részletezel! tamogatasi
lelllelek leljesilése, il munkzaddl kdlelezellségek lelesilése eselén a foglalkoziatell
Allaskeresd vonalkozasaban a munkaadinak jelen haldsagl szerzddés szennti lamogalas!
megfizetni,

b A tamogatast a munkaadd igénylése alapjan az elszamolas hénapjanak utolsd napjaig 2
munkaadd reszene atutalja,

£ A munkaadd altal meagkildatt elszamolas! feldivizsgalja, s ennek soran

ha a megallapitott dsszegtdl elténd, vagy a targyhavi tenyleges
foglalkoztatastl[berkifizetasttl) ellérd az igenyles, akkor azl sajal

hataskarben korrigalja,

az iganylds jogszeriséget felilvizsgalja, 5 ennek soran a tamogatoftdl a szikséges
bizonylatokat bekéri, illetileg a munkaltatonal fételes vizsgalatot (ellendrzés )
kezdemeényez;

amennyiben a kerabbi iddszakokban lfizeles tnénl, akkor ezzel zz dsszeggel a
fizetendd tamogatasi dsszeget csokkentani kell,

a) ahalbsdgi szerzddésben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi kitelezetisén betariasat ellendrzi

HI. A hatbsagl szerzddés megszegesének kivetkezmenyei

i

Ha a munkaadd jelen megallapodasban foglaltaknak nem tesz eleget a munkaigyi
kizpont a tamogatas tovabbi folyositasat megszinteti,

Amennyiben a feltéleleket neki felrdhatd modon szeate meg, kiteles az addig kapolt
tamogatast visszafizetni, a kitelezettségszegés iddponfjdldl (de legkorabban a
tamogatas igénybevétalének napjatily a visszakdvelelésrdl rendelkezd hatarozat
meghozatalanak napjaig a (Kel) 138. § (3) bekezdése szerint szamitott késedelmi
potlékkal nivell dsszegben.

Felrehatd szerzddésszendsnek szamit kiléndsen, ha

a.)

b.)

i)

d.]

By

f.)

4]

a munkaado foglalkoztatasitovabbfoglalkoztatasi kilelezeltségének iddlariama alatt a
palyakezdd munkaviszonyat mikddésével dsszefliggd ckbdl, rendes felmondassal
magsziinteti;

ha & munkaadd valitlan adatkozlessel olyan iddtartamra igényelt s kapott tAmogalasl,
amalyra jelen megallapedas alapjan nem volt jogosulr,

ha a munkaadt a megallapodasban foglalisk ellendrzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymeriakhen akadalyozza,

ha tamogatas iranti kérelmében valdtlan adatokat kézilt, valdtanul nyilatkozott és a
valds adatok alapjan a tamogalast nem lehetett valna megallapitani,

ha a tamecgalast nem a munkaerdiginyre kizvetltelf, vagy a jogszabdlyi
kivetelményeknek meg nem feleld allaskerest ulan igényelle, vagy egyéb okbdl a
lamogalas felvélele leljes egészében jogalap nélkili volt,

ha a munkaadd a felvell lamegatas telles dsszegét a munkavallalonak bérként nem
fizeti meg, iletve jarulektamogatas esetén az  egészseqigyl  hozzajanlast,
tarsadalombiziositasi &s munkaaddi jarulékot nem fizeti,

ha a munkaadd kérelmeben fett a de minimis tamogatasokra vonatkozd nyilatkozatand|
megallapitasra kerdl, hogy valotlan, a tdmogatasi szerzddést modositani kell, hegy a
munkaadé foglalkoziatasi kitelezeltsége meghosszabbodik & tAmaogatasi iddtaramnak
megfeleld tovabbfoglalkoztatasi iddvel.




Amennyiben a munkaadd a modositoll szerzddésben foglaltakal nem vallalja, kilelas a
telies felvatt tamogatas késedelmi pdllékkal ndvelt visszafizetésére,

Amennyiben visszafizetési kilelezetiségének a munkaadd a  visszakivelelésril
rendelkezd hatarozatban megjeldlt- hatariddig nem  tesz eleget, e hatardd
elmulasztasanak napjaldl a befizelds napjaig a tamogatas dsszegénak alapul veleltyel
kiszamlitott késedelmi pdil&kat is kitalas fizeini.

A munkaligyi kizpont megsziinteli a timogatas folydsitasat, ha

a.) a munkaadd kéri,

b.) ha foglalkoztatott palyakezdl munkaviszonya
- kiizds megegyezessel
- munkavallzld felmendasaval
- munkaltato rendkiviili felmendasaval, vagy egyéb nem filalmas médan

szunt meag,

c.) ha a palyakezdd eldre lathatd tartds tavoliéte kivetkezik be,

d.) ha a tamogatas folyositasanak ideje alat a munkaaddt - jogerds birdségl
vegzessel- felszamolasi eljaras ala vontak,

e ha a munkaadénal a tamogatasi iddszak alatt joguiddias torénik, s az )
munkaadd a jelen szerzdésben feglalt munkaaddi kitelezetizségek teljesitésdt
nem vallaija.

A munkalgyi kbzponl - a kizlarlozis megfizeléséig vagy allitemezésiig — folfiggeszii
a tamogatas folyositasat, ha a munkaaddnak lejart esedékességi, B0 napon Ul meg
nem fizatett kiztariozasa keletkezik, vagy a munkaadd ellen felszamalasi eljaras indult
Amennyiben a munkaadd az utolsd elszamolasi hatarnapiq nem igazolia a kiztarlozas
meqgfizetésat, a timogatas igénybe nem vett része ufdlag nem igényelhetd &s nem
falyasithats.,

Ha a munkalgyi kézpont a jelen hatbsagi szerzddésben vallalt kilelezetlségait nam
leliesili, a munkazdd a lelesilésre irAnyule felhivasa eredménytelensége esefén - a
szerzodesszeges fudomasara julasatol szamitoll 30 napon beldl - & munkaligyi
kbzpont szekhelye szennt illetékes Megyei (Favarosi) Birdsaghoz fordulhat,

IV, Egyeb feltetelek, kitelezettségek, kikitasek:

o]

A felek tudoméasul veszik, hogy jelen hatdsaoi szerzédést az Allami Szamveviszék,
illelve a Komanyzali Ellendrzesi Hivalal jogosult ellendrizni. A lamegaloll (munkaadd)
- az esefleges vizsgalat esetén —vallalja, hogy az Allami Szamvevdszak, illete a
Kormanyzati Ellendrzési Hivatal részére a ket felvilagositist megadja, jelen
megallapedas feljesitesével kapcsolatos iratokat bemutatia, ©s szikség eselen
masolaiban atadja.

A tamogatolt (munkaadd) ludomasul vesz, hogy a hatdsagi szerzddes maghkotése utan
a Munkalgyi Kozpont ellendrzéseket vagezhet a vallall kitelezettségek leljesilése
ardekében. Az ellendrzés kiteried a tAmogalds jogszeriségéra, a tamogatoft
kerelemben tett nyilatkozatainak valbsagtartalmara, a tamegalas felhasznalasanak
jogszeniségére. A munkaadd az elientrzést kiteles eltiimi. Az ellendrzés a tamogatas
folyositas napjatdl a folyositas befejezését kivetd 5 éven belil forténhet, A



munkaadonak az alapbizonylatckal a famogalas befejezéset kivetden legalabb 5 &g
meq kell megdniznie.

3 Jelen szerzdidésbil oredd vits kénlésakben a munkaiigyi kizpont szekhelye szerint
illetékes Magyel (Fivarosi) Birdsag jar al,

4. Jelen hatbsdyi szerziidésben nem szabalyozolt kérdésekben, amennyiben toreény
(Ket., FIL) eltérden nem rendelkezik a Polgari Tarvénykénywnek a szerzddesekre
venatkozt Altalanos szabalyait kell megfelelien alkalmazni.

V., Katelezd mellékletek:

a4

1 A munkaads altal foglalkoztatott palyakezddlk) neve s adatai,

2] A palyvakezdivel KBt munkaszerzddés masalala,

3 Elszamold lap,

4. Azannali beszedési megbizasra vonalkozd hozzajaruid nyilatkozat,

8. A pélyakezdd Slldskeresd hozzajaruld nyilatkozate, amennyiben a foglalkoziatss a hatdsagi
szerzidés letrejitte eldli megkezdddat,

...Pérs, 2005, november 30,
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